附件1、

	岗位计划表

	用人单位
	需求岗位
	人数
	岗位要求
	工作地点

	
	
	
	
	

	德州德达地产有限公司
	土建工程师
	1
	1、年龄40岁以内，大专及以上学历，工民建、土木工程等相关专业；5年以上大中型房地产或建筑企业土建管理工作经验；
2、了解建筑行业相关知识，精通土建管理知识及相关法律、法规，掌握土建专业相关技术，精通房地产开发的土建管理流程，有完整的项目开发经历；
3、具有优秀的解决问题能力，计划组织、沟通协调能力；熟练使用办公软件、CAD制图软件、具备网络应用及企业信息化的一般知识；
4、具有中级职称、建造师职业资格，有精装修工作经验者优先。
	德州经济技术开发区

	
	安装工程师
	2
	[bookmark: _GoBack]1、年龄40岁以下，大专及以上学历、水电暖等相关专业5年以上同岗位工作经验；
2、具有项目全过程工程管理经验， 熟悉建筑电气、弱电智能化、给排水和暖通等专业的各项规范，具有较强的专业技术及现场人员组织、协调、沟通、资源整合能力；
3、具有优秀的解决问题能力，计划组织、沟通协调能力；熟练使用办公软件、CAD制图软件，具备网络应用及企业信息化的一般知识具有一定工程造价、合同管理等专业知识者；
4、具有中级职称、建造师职业资格者优先。
	德州经济技术开发区

	
	景观工程师
	1
	1、年龄40岁以下，大专及以上学历，园林景观、园艺等相关专业，成绩优异者优先；
2、有园林景观施工管理相关课题、实习经验；
3、具有较丰富的建筑景观施工管理相关知识，熟悉房地产项目景观施工流程；
4、熟练使用办公软件，具备网络应用及企业信息化的一般知识。
	德州经济技术开发区

	
	内勤
	1
	1、年龄40岁以内，具有大专及以上文化程度；
2、具有良好的道德素养及沟通能力；
3、能够适应现场工作需要，有相关工作经验者优先。
	德州经济技术开发区



